Abfallchemikerin / Abfallchemiker

Das Land NO sucht
Amtssachverstandige fiir Abfallchemie
Zur ehestmoglichen Besetzung

Auf Sie wartet ein vielfaltiges und interessantes Aufgabengebiet im Fachbereich
Abfallchemie mit Dienstort in St. Pdlten und abwechslungsreicher

Aulendiensttatigkeit.

lhre Aufgaben

Erstellung von Gutachten zu abfallchemischen und -technischen Fragestellungen in
Behdrden- und Verwaltungsgerichtsverfahren

Erstellung fachlicher Stellungnahmen in Behérdenverfahren und in beratender
Funktion

Beurteilung und Uberpriifung von Projekten auf Einhaltung von abfalltechnischen und
abfallwirtschaftlichen Vorschriften in Verbindung mit umweltrelevanten
Behandlungstatigkeiten

Serviceorientierte, umfassende und effiziente Information von Behorden, Planern und
sonstigen Institutionen zu fachlichen Fragestellungen zur Vorbereitung fir oder in
laufenden Behdrdenverfahren

Mitarbeit in unterschiedlichen Arbeitskreisen bei der Erstellung von fachspezifischen
oder interdisziplinaren Regelwerken sowie fachlicher und organisatorischer
Austausch mit dem zustandigen Bundesministerium, Umweltbundesamt und
Bundeslandern

Dienstverrichtung im Zuge der Chemiker-Rufbereitschaft fir die Landeswarnzentrale

Nach einer umfassenden Einschulung beginnen Sie mit der selbstandigen
Bearbeitung und Beurteilung von Projekten. Das nahere Arbeitsumfeld besteht aus
einem gut eingespielten, kollegialen Team von zwei Amtssachverstandigen fur
Abfallchemie.



Anforderungsprofil

Einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Chemie,
Abfallwirtschaft oder Verfahrenstechnik (z.B. Technische Chemie, Industrieller
Umweltschutz)

Praxis bei einschlagigen Unternehmen, technischen Buros oder Ziviltechnikern
erwunscht

Eigenverantwortliches Arbeiten im eigenen Wirkungsbereich und Bereitschaft
Entscheidungen zu treffen

Ortliche Mobilitat mit Bereitschaft zu regelmaRiger AuRendiensttatigkeit in ganz
Niederosterreich (Lenkberechtigung fur die Gruppe B inkl. eigenem KFZ erforderlich)
Gute Auffassungsgabe, Problemerkennung und Losungsorientierung

Fahigkeit zur strategischen Teamarbeit

Soziale Kompetenz

Kommunikations- und Kiritikfahigkeit

Entscheidungsfreude, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildung

Kompetentes und sicheres Auftreten gegenuber Projektwerbenden, Planern und bei
Gerichtsverfahren

Ruhige, objektive und verstandliche Gesprachsfuhrung auch in Konfliktsituationen
Englisch in Wort und Schrift



Wir bieten lhnen

« Eine anspruchsvolle und interessante technische Tatigkeit

o Die Mdglichkeit, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln

o Eine planbare berufliche Entwicklung mit der Mdglichkeit, Iangerfristig auch
FUhrungspositionen zu erreichen

« Wirtschaftliche Stabilitat und Berechenbarkeit eines offentlichen Dienstgebers

e Angenehme und eigenstandige Arbeitsatmosphare

e Moderne Arbeitsbedingungen

« Homeoffice und flexible Dienstplangestaltung

o Umfangreiche Sozialleistungen

o AulBendiensttatigkeiten mit entsprechender Spesenvergltung

« Eine Entlohnung nach dem NO Landes-Bedienstetengesetz, LGBI. 2100. Die
Einstufung nach den NO-Gehaltsklassen betragt nach der Einstiegslaufbahn NOG
14, wobei sich die Gehaltsstufe auf Grundlage der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten erhoht.

Wahrend des Berufseinstieges ist das Gehalt entsprechend geringer.

Bei Fragen zur Bewerbung stehen Ihnen die Abteilung Personalangelegenheiten A,
Frau Sarah Toplov, MA unter der Telefonnummer 02742/9005-12265 sowie bei Fragen
zum Anforderungsprofil und Aufgabenbereich die Abteilung Anlagentechnik, Herr

DI Christian Effenberger (Fachbereich Abfallchemie) unter der Telefonnummer
02742/9005-14231 zur Verfugung.



